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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي  نوع الوظيفة منقذ سباحة مشارك مسمى الوظيفــــة

 لا يوجد الفئة الوظيفية وزارة الشباب الدائرة

  لمجموعة النوعيةا شباب ةيمدير  الادارة/المديرية

المرافق الشبابية  مسق القسم/الشعبة

 والرياضة

 ----------- المستوى 

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

رئيس قسم المرافق 

 والرياضية الشبابية

 منقذ سباحة مشارك المسمى القياس ي الدال 

 منقذ سباحة مشارك الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  البشرية* حجم الموارد

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 ظيفة ارتباطا مباشرا بالأمين العام و في مديرية إدارة مديريات الشباب وترتبط التقع الوظيفة 

 الأمين العام

 الشبابإدارة مديريات 

 شباب  ةمديري

 المرافق الشبابية والرياضية مسق

 )مدينة/بيت شباب/مجمع/مسبح(

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

في مدينة الشـــباب لشـــكل دائملا من س ل الاســـتجابة الفورية   الات  مرتادي المســـبح ة وتأمين ســـ مةبمراقبتختص الوظيفة 

 .الطوارئلا تطبيق قواعد الس مة العامةلا وتقديم الإسعافات الأولية لضمان بيئة مائية آمنة وسالية من المخاطر

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    
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اليقظة الدائمة   وض المسبح ومنطقة الأنشطة المائية لضمان التزام المرتادين  و  مراقبة المسبح باستمرار  .1

 .بتعليمات وقواعد الس مة العامة

لاستجابة الفورية والفعالة لإنقاذ الأشخاص المعرضين  خطر الغرق أو الإصابة داسل وا التدسل السريع والإنقاذ  .2

 .المياه

 .الضرورية وعمليات الإنعاش في حالات الطوارئ   ين وصول الدعم الطبي ةت الأوليتقديم الإسعافا  .3

 .الإنقاذ والس مة لشكل يومي والتأكد من جاهزيتها وص حيتها ل ستخداممعدات حص وتجهيز ف  .4

أسطار رصد وتطبيق لوائح الس مة العامةلا والإب غ الفوري عن أي مخالفاتلا و  تطبيق قواعد الس مة والإب غ .5

 .محتملةلا أو أعطال في المرافق

 .منةتوجيه وتقديم التعليمات الوقائية والتوعوية للزوار والمرتادين لضمان بيئة مائية آاد والتقديم التوعية والإرش .6

 ا  ضور والمشاركة في التمارين والدورات التدريبية الدورية ا خاصة برفع كفاءة الس مةو  لمشاركة في التدريباتا .7

 .الإنقاذ وأساليب

 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

لـــتـــلـــقـــي الـــتـــعـــلـــيـــمـــــــاتلا وإبـــ غـــــــه الـــفـــوري بـــــــأي *

 م حظات تشغيلية أو مخالفات

طلـــب الـــدعم الطبي الفوري وإنقـــاذ الأروا  في *

 .حالات الغرق أو الإصابات ا خطيرة

أعطال في مرافق المسبحلا ا خلل لإب غ عن أي ا*

 .في الف ترلا أو تلف معدات الإنقاذ

تنســـيق توزيع نقالم المراقبةلا وتبادل التغطية  *

 .الميدانيةلا واستبدال الورديات

وجيههم وإرشـــــادهم لقواعد الســـــ مة العامةلا ت *

تحـــــــذيرهم من الممـــــــارســــــــــــــــــــات ا خطرةلا وتقـــــــديم 

 .التوعية المائية لضمان س متهم

ـــــرف * ــ ــ ــ ــ ــ المســـــــــــــــــبــــح / رئــــيـــس مشــ

 الفريق

طواقم الإســــــــــــــعــاف والطوارئ *

 الطبية

مسؤول الصيانة أو الس مة  *

 العامة

 المنقذون المناوبون )الزم ء( *

 

 ورواد المسبح *ا جمهور 

لشــــــــــــــكـــــل مســــــــــــــتمر ودوري س ل المنـــــاوبـــــة *

 .وعقب تسليم الورديات

 ودون أي تأسير عند وقوع أي حالة  *
ً
فورا

 .طارئة حرجة

عند ا  اجة وعند اكتشاف أي عطل أو  *

 سطر محتمل

ــــاعات ل * ــ ــ ـــــتمر و  ظي طوال ســ ــ ــ ـــكل مسـ ــ ــ ــ شـ

 ل.العم

ـــــاعات  * ــ ــ ــ ــ ـــــتمر ودائم طوال سـ ــ ــ ــ ـــكل مســـ ــ ــ ــ ــ لشـــ

تواجد الرواد وفي أي وقت يتطلب التدسل 

 .أو التوجيه

 المتطلبات الذهنية   ل مشك ت العمل. 4.2                

 .مراقبة التفاصيل الدقيقة وحركة السباحين لفترات طويلة دون تشتتو القدرة على التركيز والانتباه العالي  -

 .فورية في أجزاء من الثانية أثناء حالات الطوارئ والضغط الشديدال اسمة و ا  اتسرعة البديهة واتخاذ القرار  -

خطر القدرة على مسح حوض المسبح بالكامل ورصد أي مؤشرات مبكرة لل ل ومستوى عابالوعي المكاني والم يطي  -

 .أو الغرق 

 .تقييم المخاطر المفاجئة والتعامل مع السلوكيات ا خطرة للرواد بحكمة وهدوءةالتفكير النقدي وحل المشك ت  -
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القدرة على توجيه ا جمهور بحزم ولكن بلباقةلا والتعامل مع حالات الهلع أو التوتر و التواصل والذكاء العاطفي  -

 .للرواد

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 عمل لتغطية المنشآت التي تستضيف المنافسات والبرامج الرسمية التي تقام في مدينة الشبابلا ويكون تأثيرهاليمتد مجال  -

 .في تعزيز شعور المشاركين والزوار بالأمان والطمأنينة أثناء الفعاليات الكبرى 

رياضية  في دعم رسالة المدينة من س ل توفير بيئةالمنقذ  تأثير و  دور  ز ار إبتأمين البرامج والأنشطة الترفيهية ا جماعيةلا و   -

 .وص ية موثوقة وآمنة  جميع الرواد

 الصعوبة والتعقيد  4.4

ل فترة المناوبة، إلى جانب تتراوح صعوبة الوظيفة بين المتوسطة والعالية نظراً لاعتمادها على التركيز الذهني المستمر واليقظة التامة طوا
 .الكبيرة في اتخاذ قرارات حاسمة وفورية لإنقاذ الأرواح تحت الضغطتحمل المسؤولية 

 

 المسؤولية الاشرافية 4.5   

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

*****   

 

 المجهود البدني 4.6            

وقت العملالنسبة المئوية من  نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(  

%20 جالس  

%40 واقف  

%40 أوضاع أسرى   

 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

%20 ظروف عادية )داسل المكتب(  

%80 بيئة مائية مفتوحة أو مغلقة  

 وا خبرات العملية  العلميةالمؤه ت  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )ا  د الأدنى من المؤه ت العلمية وا خبرات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديميلا المهنيلا ا خ( 5.1.1

  يبهذلا ى و تسلما يئام ذاقنابكالوريوس تربية رياضية + رسصة  -

 

 ا خبرة العملية المطلوبة 5.1.2
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 مدة ا خبرة العملية  نوع ا خبرة العملية ومجالها 

 سبرة في مجال الانقاذ في المسابح

 

 

 لاجم يف تاو نس (5) نم لقأ

 ةفيظو لا

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي ال زم لممارسة عمل او مهنة    5.1.3

 معينة قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 دورة استخدام جهاز الصدمات الكهربائية 

 دورة الس مة المائية 

 دورة الاسعافات الأولية 

 دورة إدارة ا  وادث والطوارئ في المسابح 

  دورة انعاش قلبي رئوي 

 5 أيام 

 14  يوم 

 14 يوم 

 14 يوم 

 14 يوم 

 الكفايات الوظيفية  5.2

الكفاية ) اساس يلا  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متوسطلا متقدملا سبير

 نم ىقرغلل نمل ا جار سلا او  ب سلا تاينقت مادختسا  الفنيةالكفايات 

 ءالما

 يعو لا يدقاف و أ نيباصلما ىقرغلا عم لماعتلا 

 ةيلعافب والإنعاش ةئر اطلاو  الإسعافات الأولية ميدقت 

 ءانثأ ةلاعفو  ةعير س تار ار ق ذاختا ىلع ةر دقلا 

 ةئر اطلا تلا ا  ا

 ةبسانم ةعر سل ةليو ط تافاسلم ةحابسلا 

 تاكو لسلا فاشتكاو  تاظح  لما ىلع ةيلاع ةر دق 

 ةعر سل ةئاطلا تلا ا  ا و أ ةئطاخ ا

 حبسلما ةم  سل ةصاخ ا تايسايسلا عيمج قيبطت 

 داو ر لاو 

 لمعلا  طغض لمحتو  ر طاخلما ةر ادا 

 ريبس 

 

 مدقتم 

 مدقتم 

 مدقتم 

 

 طسو تم 

 طسو تم 

 

 مدقتم 

 

 طسو تم 

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

 (الإشرافية والقيادية

******* ********** 
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لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
 ةمدخ ا يقلتم و حن هجو تلا 

 قير فلا  و ر ب لمعال 

 لاعفلا لصاو تلاو  لاصتلاا 

 فادهلأ ا ىلع ز يكر تال 

 ةلئاسالم 

 تامو لعلماو  تانايبلا ةر ادإ 

 راكتبلا او  عادبلا ا 

 ةيمقر لا ةفر علما 

 فيكتلا 

 تاذال ةيمنت 

 ت  كشلما لح 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 طسو تم 

 الموافقات .6
 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


